
 

 
 

 

INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS 
 

Palmira, julio de 2025 
 

 
Señor 

 
    PEDRO JESÚS MIRANDA VILLAMIZAR 
    SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7678116 DE 2025 
    Coordinador  
    Académico 
    Palmira 

 

Luis Eduardo Martínez Chamorro, identificado con la cédula de ciudadanía No. 98.383.112 de 

Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en programa de atención a la población 

desplazada por la violencia, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 

cobro. 

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 

Contratista: Luis Eduardo Martínez Chamorro 

Número de contrato: CO1.PCCNTR. 7678116 de 2025 

Periodo: julio del 2025 

Supervisor de contrato: Jonathan Calderon Rojas 

 
ANEXO 1 

 

 
1 Participar oportunamente 

según la programación en las 

jornadas de desarrollo 

curricular del Centro de 

Formación. 

Actas de reunión mensual 

Lista de asistencia Cuadro 

de control de Oferta de 

cursos especiales acorde a 

Semestre. 

ANEXO 1 

 
Registros fotográficos. 

 
Acta mensual con listados 

de asistencias. 

 
Actas de jornada de 

alistamiento  y equipo 

pedagógico. 
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ACTA No. 4 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión de equipo de trabajo y 

programación actividades para mayo y junio de 2025, en Palmira y zona de 
influencia. 

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 19 de mayo 

de 2025 

HORA INICIO: 

10:00 a.m 

HORA FIN: 

12:00 M 

LUGAR Y/O ENLACE: C.B.I. Sala de juntas DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: Centro 

de Biotecnología Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Reunión de equipo PVD para socializar novedades programación de actividades y 

pendientes en la gestión de la formación con la Líder del Proceso y/o Coordinador de 

PROESP 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Reunión de equipo PVD para socializar novedades programación de actividades y 

pendientes en la gestión de la formación con la Líder del Proceso y/o Coordinador de 

PROESP 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Reunión 19 mayo de 2025 
1. La líder Tatiana Silva hace seguimiento a las aperturas de fichas del instructor Luis 
2. Se enviará correo al apoyo administrativo sobre las fechas de cierre de las fichas para 

evitar reprocesos, solicitando que el cierre sea para la segunda sesión (clase) 
3. La líder Tatiana propone hablar con la Dra. Juliana González para impactar la población 

que visita la unidad de víctimas, e ir dos instructores cada semana o cuando ella 
designe. 

4. El ingeniero Pedro Miranda dice que después de 5 días calendario, como máximo, 
después de la matricula, se debe asociar ruta de aprendizaje. 

5. Cuando se llegue el correo de solicitud de asociación de fichas pendientes, responder a 
ese correo que por pertenecer al PVD solicitar que extiendan 15 días para realizar la 
gestión. 

6. La líder Tatiana Silva solicita apoyo al instructor Gabriel Moreno de Tics, elaborar una e- 
card (para técnicos y tecnólogos) para la PVD informando los cursos de formación 
titulada de la Oferta III para poder replicar a la población y tener la evidencia de 
gestión de cupo de acceso preferente. 

7. Se le informa al equipo sobre la experiencia de la visita a Cámara Studio con los 
aprendices de marketing. 
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8. El instructor Gabriel hace contacto con la unidad de Victimas de Yumbo y con la Sra 
Diana de la personería de yumbo para apertura curso de Alfabetización informática 
para la Mesa de Victimas, se envía formulario de inscripción para inicio en el mes de 
Junio; dando cumplimiento a compromisos adquiridos en la reunión virtual en el mes 
de febrero 

9. La líder Tatiana Silva manifiesta tener pendiente de revisar Vivanto de Graciela y Luis 
Eduardo 

10. La líder Tatiana Silva compartió al instructor Hernando Reyes los contactos de la 
Alcaldía de La cumbre para hacer acercamiento y revisar posibilidad de apertura de 
fichas 

11. La líder Tatiana silva el día miércoles 21 de mayo realizará taller APE (aplicativo APE) 
en el CREI Florida 

 
Reunión 26 mayo de 2025 

1. La líder Tatiana Silva hace seguimiento a las aperturas de fichas a los instructores de 
PVD 

2. Se envió correo al apoyo administrativo sobre las fechas de cierre de las fichas, 
solicitando que el cierre sea para la segunda sesión (clase) 

3. La líder Tatiana se contactó con la Dra. Juliana González de Unidad de Victimas donde 
se concreta que los días lunes de 7 am a 9 am y los días martes 3 de junio se 
presentara el instructor Robinson Morales, el 9 de junio los instructores Oscar Gaviria 
y Hernando Reyes, el día 16 de junio los instructores Liliana Vasquez y Gabriel Moreno 

4. Se promoverá en la unidad de Victimas los días 9 y 16 de junio; el evento Sembradores 
de Paz 2025 del día 20 de junio que se llevará a cabo en el c.c Llanogrande 

5. El instructor Gabriel hizo contacto con la unidad de Victimas de Yumbo y con la Sra. 
Diana de la personería de yumbo para apertura curso de Alfabetización informática 
para el mes de junio los días viernes; asi como socializar el curso de Manipulación de 
alimentos del instructor Robinson Morales y su viabilidad 

6. De acuerdo al paro programado para los días miércoles 28 y jueves 29 de mayo, se 
programa sesiones virtuales con las fichas programados para esos días. 

7. La líder Tatiana Silva reenviara un correo con la retroalimentación de la BD enviada a 
la Sra. Blanca García Gestora de Emprendimiento donde quedaron confirmados 9 en 
Florida y 2 en El Cerrito, ella indica que deben ser 15 emprendimientos. 

8. El instructor Robinson contactara al Sr, Humberto Villa para compartir población para 
los cursos de la Instructora Liliana Vasquez. 

9. La instructora Liliana Vasquez solicito apoyo al sr Héctor James de Fondo emprender 
de BD de población Victima atendida en el año 2024 y 2025, del cual se le comparte a 
la líder Tatiana Silva para su revisión y visto bueno 

10. La líder Tatiana silva el día miércoles 21 de mayo realizo taller APE en el CREI Florida 
impactando a 13 personas 

 
Reunión 2 de junio de 2025 CBI PALMIRA (festivo) 
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Reunión 9 de junio de 2025 (Sala de juntas) 

 
1. Por solicitud de la líder Tatiana Silva se cita a la reunión de equipo PVD al sr Diego 

Ramírez, del cual hace su presentación y manifiesta sus necesidades de la población 
que lidera JAL comuna 7 del cual manifiesta que la comuna desconoce los beneficios 
del estado y requiere atención a su población aclarándole que dicha población debe 
estar caracterizada en Vivanto. 

2. Cada instructor se presenta y se le informa de los cursos actuales y que se puede atender 
en primera instancia. 

3. Se comparte al grupo de WhatsApp BD del sr Diego Ramírez del cual ya fue reenviado por 
la líder Tatiana Silva en la Aplicación de Vivanto, para que sea atendida para el curso de 
Manipulación de alimentos 

4. De acuerdo a los compromisos adquiridos la reunión anterior: el día 9 de junio se presentó 
el instructor Robinson Morales en la unidad de víctimas de Palmira donde se socializo la 
oferta del cual se impactó a 11 personas; el día 6 de junio los instructores Oscar Gaviria y 
Hernando Reyes se presentaron en la Unidad de Victimas del palmira donde se socializo la 
oferta del cual se impactó a 17 personas. 

CONCLUSIONES 

 
1. El sr Diego Ramírez se compromete a programar una reunión con la población en la 

casa de la cultura un día lunes para que el equipo de PVD pueda socializar la oferta 

de formación complementaria. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

Feria de empleo 

en Florida 

Junio/25 Dinamizadora 

Tatiana Silva 
 

 
Enviar listados 

de 

emprendedores 

Junio /25 Instructores 

equipo PVD 
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a feria de 20 de 

junio 

   

 
Elaborar acta 

de reunion de 

equipo PVD mes 

objeto 

19 de mayo al 6 

de junio de 2025 

Instructora Liliana 

Vásquez. 

 

 

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI 

A/ EMPRESA 

APRUEB 

A 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓ 

N 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

TATIANA 

SILVA 

SANABRIA 

Dinamizadora 

PVD 

  

 

GABRIEL 

ANTONIO 

MORENO 

Instructor 

PVD 

  

 

ROBINSON 

MORALES 

VICTORIA 

Instructor 

PVD 

  
 

HERNANDO 

REYES 

SANCLEMENT 

E 

Instructor 

PVD 

  

 

LILIANA 

VÁSQUEZ 

CASTRO 

Instructora 

PVD 

  
 

 

LUIS 

EDUARDO 

MARTÍNEZ 

Instructor 

PVD 

  

 

OSCAR 

ENRIQUE 

GAVIRIA 

QUINA 

Instructor 

PVD 
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GRACIELA 

ALZATE 

CEDEÑO 

Instructora 

PVD 

   

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ANEXO 2 
 

 
2 Realizar y acompañar 

jornadas de sensibilización y 

difusión con la comunidad y 

población víctima de la 

violencia con el fin de dar a 

conocer la oferta de los 

programas de formación y 

demás servicios 

Institucionales. 

Acta de Reuniones de 

jornadas de sensibilización 

y difusión 

Lista de Asistencia 

Reporte fotográfico 

Formato Concertación de 

Acciones Formato de 

Apertura de curso 

Pantallazo del Correo de 

Publicación de cursos 

Reporte fotográfico de 

Participación activa en 

ferias empresariales, Merca 

SENA, Expo SENA, entrega 

de materiales de formación 

entre otros. 

ANEXO 2 

 
Registros fotográficos, 

Acta de reunión con 

listados de asistencia. De 

jornada de difusión de la 

oferta formativa para la 

población victima año 

2025. 

 
NOTA: para el mes objeto 

de cobro no se presenta 

evidencia para esta 

obligación. 

 

LUIS EDUARDO MARTÍNEZ CHAMORRO 
Contratista 

C.C. No. 98.383.112 de Pasto 

 

 

 

PEDRO JESÚS MIRANDA VILLAMIZAR 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7678116 DE 2025 
Coordinador 
Académico 



 

 

ANEXO 3 
 

 
3 Ejecutar la Formación 

Profesional Integral, de 

acuerdo con la programación 

de las fichas y la planeación 

pedagógica conforme los 

lineamientos Institucionales. 

Se ejecuta la formación 
según cuadro abajo durante 
el mes objeto de pago 

 

 

ANEXO 3 

 
Sesión de formación, 

acorde a Guía de 

Aprendizaje. 

 
Reporte fotográfico. 

 
Lista de asistencia de 

Aprendices.                                                 



 

 

SESIÓN DE CLASE 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: TORNERADO LONGITUDINAL DE PIEZAS 

EN MADERA PUMAREJO 

REGISTRO FOTOGRÁFICO Y LISTADOS DE ASISTENCIA 



 

 

 
 



 

 

 



 

 

26 MAYO 2025 

SESIÓN DE CLASE 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: TORNERADO LONGITUDINAL DE PIEZAS 

EN MADERA - FLORIDA 

REGISTRO FOTOGRÁFICO Y LISTADOS DE ASISTENCIA 

 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 
 

 



 

 

SESIÓN DE CLASE 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: TORNERADO LONGITUDINAL DE PIEZAS 

EN MADERA - POTRERILLO 

REGISTRO FOTOGRÁFICO Y LISTADOS DE ASISTENCIA 

 

 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 



 

 

 

 



 

 

 
 
 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

 

4 Orientar, asesorar y 

acompañar de forma 

permanente a los aprendices 

en el desarrollo de las 

actividades establecidas en la 

guía de aprendizaje de 

acuerdo lo establecido en las 

guías, los procedimientos y el 

Sistema Integrado de Gestión 

y Autoevaluación “SIGA” del 

SENA el cual se encuentra 

documentado en la 

plataforma Compromiso, en 

los programas del área 

temática objeto del contrato 

según asignación de grupos. 

Se realiza el cumplimiento a 

la planeación para los 

procesos formativo vigencia 

2025 para desarrollar en el 

programa de atención a la 

población víctima de la 

violencia según cuadro 

abajo durante el mes objeto 

de pago, acorde al plan de 

oferta estimado desde la 

Coordinación académica. 

ANEXO 4 

 
Pantallazo del planeador 

de la oferta mes a mes 

para el segundo trimestre 

del año 2025. 



 

 

 



 

 

 
5 Reportar oportunamente 

novedades de las fichas 

asignadas, de aprendices y 

de los ambientes de 

formación correspondientes. 

Se realiza valoración 

mediante llamado a lista de 

los Aprendices matriculados 

en 

www.senasofiaplus.edu.co 

, informando cualquier 

novedad de curso o de 

estado a la Coordinación 

académica. 

ANEXO 5 

Pantallazo de Correo 

electrónico enviados a la 

Coordinación académica 

Pantallazos WhatsApp de 

las novedades 

presentadas. 

http://www.senasofiaplus.edu.co/


ANEXO 5 

 

 

 



 

 

 
6 Garantizar la calidad y la 

oportunidad de la información 

y la entrega de la 

documentación requerida en 

el desarrollo del objeto 

contractual 

Se registra en línea el 

Cuadro de control de Oferta 

de cursos especiales 

acorde a Semestre. 

Se entrega mediante correo 

electrónico a la 

Coordinación académica 

los Instrumentos de 

evaluación (Evidencias de 

conocimiento, Desempeño 

y Producto) de los 

programas de formación a 

desarrollar. 

Se envía a la orientadora 

APE y la Coordinación 

académica por correo 

electrónico la solicitud de 

Verificación Vivanto en 

archivo Excel. 

Se carga en drive después 

de validada la solicitud de 

Verificación Vivanto por 

Ficha de caracterización. 

Se envía la cuenta de pago 

de honorarios en el tiempo 

requerido al Supervisor de 

contrato. 

Se envía de manera 

oportuna mediante correo 

electrónico el formato de 

Apertura de curso para su 

publicación   de   los 

programas en 

www.senasofiaplus.edu.co 

Se envía de manera 

oportuna mediante correo 

electrónico los documentos 

requeridos para la matrícula 

de  las  fichas en 

www.senasofiaplus.edu.co 

ANEXO 6 

 
Pantallazo del Cuadro de 

control de Oferta de cursos 

especiales, y materiales 

para la formación 

http://www.senasofiaplus.edu.co/
http://www.senasofiaplus.edu.co/


ANEXO 6 

 

 

 



 

 

 

 
7 Asegurar el reporte de 

información con claridad, 

oportunidad y veracidad en 

los sistemas de trazabilidad y 

seguimiento dispuestos de 

manera temporal o 

permanente por el SENA 

entre ellos Sofia Plus para el 

seguimiento de actividades 

específicas, entregando 

informe al supervisor del 

contrato y al Orientador 

vocacional de Población 

victima según aplique. 

Se verifica en Sofia los 

diseños curriculares que 

estén en estado 

EJECUCIÓN. 

Se crea ruta de Aprendizaje 

y asocio de Aprendices por 

la Ficha de caracterización 

Se evalúa la ruta de 

Aprendizaje acorde a la 

terminación por fecha de la 

Ficha de caracterización. 

ANEXO 7 

 
Pantallazo de los cursos 

verificados en Sofia que se 

encuentran en ejecución. 



ANEXO 7 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 
 

 

 
 

 



 

 

 





ANEXO 8 
 

 

 
8 Aplicar los instrumentos de 

evaluación con su respectiva 
retroalimentación 

Se realiza por Lista de 
chequeo 
Se realiza mediante enlace 
digital la valoración del 
desempeño del aprendiz en 
la ficha 
Se elabora y aplica el 

Cuestionario a preguntas a 

los Aprendices de la ficha. 

ANEXO 8 

Se presenta pantallazo de 
la carpeta con el 
alistamiento de la 
planeación pedagógica de 
los cursos a dictar en el 
primer trimestre. 

 
NOTA: para el mes objeto 

de cobro no se presenta 

evidencia para esta 

obligación. 



ANEXO 9 
 

 

 
9 Emitir juicio valorativo sobre 

el nivel de cumplimiento de 

los resultados de aprendizaje 

de las competencias del 

programa, aplicando los 

procedimientos y 

herramientas tecnológicas 

que la entidad defina, en un 

plazo máximo de tres (3) días 

después de haber terminado 

el resultado de aprendizaje 

correspondiente. 

Se registra en 

www.senasofiaplus.edu.co 

el juicio valorativo de los 

Aprendices de la ficha. 

Se informa mediante correo 

electrónico a GAE para 

certificación los Aprendices 

de la ficha Aprobados y No 

Aprobados. 

ANEXO 9 

Pantallazo del archivo 

emitido por 

www.senasofiaplus.edu.co 

del juicio  valorativo 

registrado de los 

Aprendices de la ficha. 

Pantallazo del correo 

electrónico enviado a 

GAE para certificación los 

Aprendices de la ficha 

Aprobados y No 

Aprobados. 

  
NOTA: para el mes objeto 

de cobro no se presenta 

evidencia para esta 

obligación ya que nos 

encontramos en 

alistamiento y divulgación 

de la oferta educativa en 

los municipios de 

influencia del equipo PVD. 

http://www.senasofiaplus.edu.co/
http://www.senasofiaplus.edu.co/


ANEXO 10 
 

 

 
10 Participar en las actividades 

convocadas relacionadas con 

el proceso de Formación 

Profesional Integral y de los 

procesos Misionales del 

Centro de Formación. 

Se asiste a reuniones de 

Desarrollo curricular y de 

gestión del programa los 

días del mes objeto de 

pago. 

Se asiste a encuentros de 

Capacitación. 

Se asiste a reuniones en 

Alcaldías para la mostrar la 

oferta institucional del 

programa especial de 

Desplazados y Victimas. 

ANEXO 10 

 
NOTA: para el mes objeto 

de cobro no se presenta 

evidencia para esta 

obligación ya que no se 

nos ha convocado a 

capacitación al equipo 

PVD 



ANEXO 11 
 

 

 
11 Mantener actualizado el 

Portafolio del Instructor, 

adjuntando los formatos 

actualizados del sistema 

Integrado de gestión 

dispuestos en la plataforma 

COMPROMISO, 

pertenecientes a la guía de 

procesos formativos, 

presentado mínimo los 

siguientes soportes: a. Plan 

de trabajo concertado con el 

aprendiz para el desarrollo de 

la ruta de aprendizaje, según 

guía para desarrollar los 

procesos formativos. b. Guía 

de aprendizaje. c. Actas con 

los planes de mejoramiento 

académicos para aprendices 

que lo requieran. d. 

Planeación, seguimiento 

evaluación de etapa 

productiva (si aplica). e. 

Bitácora del Aprendiz en 

etapa productiva (si aplica) f. 

Formato de asistencia y 

Registro de inasistencias en 

aplicativo SOFIA PLUS. g. 

Formato de juicios 

evaluativos debidamente 

diligenciada  para  cada 

resultado de aprendizaje. 

Se elabora y mantiene en el 

drive de PROESP el 

Desarrollo curricular y 

portafolio del Instructor la 

información acorde al 

programa de formación 

impartido en este mes. 

ANEXO 11 

 
Pantallazo del drive con la 

información acorde al 

programa de formación en 

el enlace. 

 
NOTA: para el mes objeto 

de cobro no se presenta 

evidencia para esta 

obligación ya que no 

teníamos rutas para el 

cargue de esta evidencia 

en el Drive 



ANEXO 12 
 

 

 
12 Disponer de herramientas 

tecnológicas tipo computador 

y/o Tablet para el desarrollo 

del objeto contractual. 

Se informa a la supervisión 

del contrato que se dispone 

del computador 

portátil/Tablet personal de 

serial para el desarrollo del 

contrato. 

ANEXO 12 

 
Documento de Apoyo 

Formato 4 diligenciado y 

firmado por el Coordinador 

académico del equipo de 

personal. 

 
Se describe la referencia 

modelo y marca del 

equipo. 

MARCA: ASUS 

MODELO: X441M 

SERIAL: L5YF 



 

 

 



 

 

 



ANEXO 13 
 

 

 
13 Presentar informe mensual Se realiza informe mensual 

sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se evidencie el 
avance a las metas 
asignadas y la ejecución de 
la FPI, en lo requerido por el 
supervisor de contrato lo 
cual es: 
Archivo PDF de Gestión 
Financiera 
Carpeta en ZIP comprimido 

de Gestión Contractual 

ANEXO 13 
Pantallazo de la 
información a subir al 
SECOP II del Informe de 
evidencias mensual. 

Se toma pantallazo del 
archivo y carpeta 
GF 
GC 

 sobre la ejecución de las 

 obligaciones contractuales 

 donde se evidencie el avance 

 a las metas asignadas, así 

 como el respectivo análisis y 

 acciones de mejora cuando 

 dé a lugar y a la terminación 

 del contrato presentar al 

 supervisor de contrato 

 informe anual de gestión de 

 centro en los términos 

 solicitados por la 

 coordinación académica de 

 centro, evidenciando lo 

 establecido en el Manual para 

 la ejecución del programa. 



 

 

 

 



ANEXO 14 
 

 

 
14 Participar semanalmente en 

la reunión de seguimiento 

operativo del programa 

convocadas por la 

coordinación académica y/o 

misional con observancia del 

esquema establecido por la 

coordinación académica para 

tal fin y generar las 

respectivas evidencias o 

conclusiones. 

Se reúne el equipo de 

manera presencial los días 

lunes de 9:00 am a 12:00 m, 

con la Orientadora APE y la 

Coordinación académica 

con las siguientes 

temáticas: 

ANEXO 14 

 
Cuadro de Oferta de 

cursos especiales acorde 

a Semestre ejecutados a la 

fecha. 



 

 

 



ANEXO 15 
 

 

 

 
15 Programar y reportar a su 

supervisor de contrato, con 

una antelación mínima 

mensual las formaciones a 

atender, de manera que se 

autorice por escrito su 

movilización previa a la 

salida, en el marco de su 

objeto contractual. 

Se envía mediante correo 

electrónico informando al 

supervisor de contrato los 

desplazamientos acordes a 

la programación académica 

del mes objeto de pago, 

donde se informa Ficha de 

caracterización, Municipio, 

Nombre de programa, días 

y fechas de 

desplazamiento, Sitio de la 

formación. 

ANEXO 15 

 
Pantallazo del correo 

electrónico informando al 

supervisor de contrato los 

desplazamientos que 

están programados para el 

mes de junio. 

 
NOTA: para el mes objeto 

de cobro no se presenta 

evidencia para esta 

obligación 



 

 

ANEXO 16 
 

 
16 Aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz, así 

como el manual de 

convivencia del Centro de 

Formación en las sedes 

alternas y ambientes de 

formación externos teniendo 

en cuenta el convenio o los 

acuerdos. 

Se mantiene cumpliendo y 

aplicando el Reglamento 

del Aprendiz a los adscritos 

a   la    Ficha    de 

caracterización del 

municipio. 

ANEXO 16 

 
Acta de concertación de 

acciones Lista de 

verificación Seguimiento a 

la Ejecución de FPI, por el 

Apoyo pedagógico 

Lista de asistencia de 

Aprendices. 

 
NOTA: para el mes objeto 

de cobro no se presenta 

evidencia para esta 

obligación ya que no 

teníamos rutas para el 

cargue de esta evidencia 

en el Drive. 



ANEXO 17 
 

 

 

 
17 Validar novedades 

académicas y disciplinarias 

de los aprendices conforme al 

reglamento del aprendiz: 

Reintegros,  traslados, 

aplazamientos, deserciones; 

conforme lo establece el 

reglamento del aprendiz 

comunicando al Coordinador 

Académico oportunamente 

anomalías, inconsistencias, y 

hallazgos en el registro de la 

información, cuando aplique. 

Se verifica  en 

www.senasofiaplus.edu.co 

mediante la Gestión de ruta, 

listando  el estado del 

Aprendiz cualquier novedad 

presente de la Ficha 

ANEXO 17 

 
Pantallazo del correo con 

listado de Aprendices de la 

Ficha matriculadas en el 

segundo trimestre. 

http://www.senasofiaplus.edu.co/
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7678116- DEL 23 MARZO DE 2025 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS EDUARDO MARTÍNEZ CHAMORRO 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 98.383.112 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestación de servicios profesionales o de apoyo 

la gestión temporal de carácter temporal como instructor para impartir 

formación técnica para el trabajo, apoyo en la asistencia técnica, extensión y 

asesoría a las empresas y/o jornadas de divulgación tecnológica para la 

ejecución de las acciones de formación para el programa atención a población 

desplazada del Centro de Biotecnología Industrial - Regional Valle, para la 

vigencia 2025. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Participar oportunamente según la programación en las jornadas de 

desarrollo curricular del Centro de Formación. 

2. Realizar y acompañar jornadas de sensibilización y difusión con la 

comunidad y población víctima de la violencia con el fin de dar a conocer la 

oferta de los programas de formación y demás servicios Institucionales. 

3. Ejecutar la Formación Profesional Integral, de acuerdo con la programación 

de las fichas y la planeación pedagógica conforme los lineamientos 

Institucionales. 

4. Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los aprendices en el 

desarrollo de las actividades establecidas en la guía de aprendizaje de 

acuerdo lo establecido en las guías, los procedimientos y el Sistema Integrado 

de Gestión y Autoevaluación “SIGA” del SENA el cual se encuentra 

documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del área 

temática objeto del contrato según asignación de grupos. 

5. Reportar oportunamente novedades de las fichas asignadas, de aprendices 

y de los ambientes de formación correspondientes. 

6. Garantizar la calidad y la oportunidad de la información y la entrega de la 

documentación requerida en el desarrollo del objeto contractual. 

7. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en 

los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o 

permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de 

actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al 

Orientador vocacional de Población victima según aplique. 
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8. Aplicar los instrumentos de evaluación con su respectiva retroalimentación. 

9. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de 

aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los procedimientos 

y herramientas tecnológicas que la entidad defina, en un plazo máximo de tres 

(3) días después de haber terminado el resultado de aprendizaje 

correspondiente. 

10. Participar en las actividades convocadas relacionadas con el proceso de 

Formación Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de 

Formación. 

11. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos 

actualizados del sistema Integrado de gestión dispuestos en la plataforma 

COMPROMISO, pertenecientes a la guía de procesos formativos, presentado 

mínimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz 

para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, según guía para desarrollar los 

procesos formativos. b. Guía de aprendizaje. c. Actas con los planes de 

mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeación, 

seguimiento evaluación de etapa productiva (si aplica). e. Bitácora del 

Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de 

inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos 

debidamente diligenciada para cada resultado de aprendizaje. 

12. Disponer de herramientas tecnológicas tipo computador y/o Tablet para el 

desarrollo del objeto contractual. 

13. Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones 

contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, así como 

el respectivo análisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la 

terminación del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de 

gestión de centro en los términos solicitados por la coordinación académica 

de centro, evidenciando lo establecido en el Manual para la ejecución del 

programa. 

14. Participar semanalmente en la reunión de seguimiento operativo del 

programa convocadas por la coordinación académica y/o misional con 

observancia del esquema establecido por la coordinación académica para tal 

fin y generar las respectivas evidencias o conclusiones. 

15. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación 

mínima mensual las formaciones a atender, de manera que se autorice por 

escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 
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16. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 

convivencia del Centro de Formación en las sedes alternas y ambientes de 

formación externos teniendo en cuenta el convenio o los acuerdos. 

17. Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices 

conforme al reglamento del aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, 

deserciones; conforme lo establece el reglamento del aprendiz comunicando 

al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, y 

hallazgos en el registro de la información, cuando aplique. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:SENA, PALMIRA VALLE DEL CAUCA. CENTRO DE 

BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL 

PLAZO DE EJECUCIÓN Se fija como valor total para el contrato la suma de 

DIECIOCHO MILLONES NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS NUEVE PESOS 

M/Cte. ($18.091.410). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de MARZO de2025 

por valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA 

PESOS M/Cte. ($1.533.170), b) (3) pagos iguales por los meses de ABRIL a JUNIO 

de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 

QUINIENTOS ONCE PESOS M/Cte. ($4.599.511) cada uno. c) Un último pago 

correspondiente al mes de JULIO por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS 

CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/Cte. ($2.759.707). 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 23 DE MARZO DE 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 8 DE JULIO DE 2025 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 4 MESES 

VALOR DEL CONTRATO: $18.091.410 

SUPERVISOR: JONATHAN CALDERON ROJAS 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 1113655666 

Supervisor Contrato No. Co1.Pccntr. 7678116 

Coordinador (E) Académico Programas Especiales 

Coordinación Académica 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO_X  

 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   

   

 

 

Valor total del contrato $18.091.410). 

Valor Ejecutado $18.091.410). 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 0 

BALANCE FINANCIERO: 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 
Actas de reunión mensual Lista de asistencia Cuadro de control de Oferta de cursos 

especiales acorde a Semestre. 

Acta de Reuniones de jornadas de sensibilización y difusión Lista de Asistencia 

Reporte fotográfico Formato Concertación de Acciones Formato de Apertura de 

curso Pantallazo del Correo de Publicación de cursos Reporte fotográfico de 

Participación activa en ferias empresariales, Merca SENA, Expo SENA, entrega de 

materiales de formación entre otros. 

. Se ejecuta la formación con las fichas atendidas Nombre programa Municipio 

3240237 Torneado longitudinal de piezas en madera Pumarejo 3240238 Torneado 

longitudinal de piezas en madera Florida 3240240 Torneado longitudinal de piezas 

en madera Potrerillo. 

Se realiza el cumplimiento a la planeación para los procesos formativo vigencia 

2025 para desarrollar en el programa de atención a la población víctima de la 

violencia acorde al plan de oferta estimado desde la Coordinación académica. 

3240237 Torneado longitudinal de piezas en madera Pumarejo. 
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3240238 Torneado longitudinal de piezas en madera Florida. 

3240240 Torneado longitudinal de piezas en madera Potrerillo 

En la formación complementaria presencial, se capacitó aproximadamente en la 

modalidad de convocatoria cerrada, a 150 aprendices, pertenecientes a la población 

Víctima del conflicto armado y/o desplazadas, Vulnerable, Madres cabeza de hogar, 

Sisbén, y Red Unidos; dando respuesta a la solicitud de la comunidad, y lideres que 

en su momento solicitan cursos para esta población. 

Se gestiona y se participó de las reuniones de los Líderes de Victimas en los 

diferentes municipios, las personas Y enlaces de Desplazados, con el objetivo de 

así captar a la población Víctima del conflicto armado y/o Desplazada, e inscribir a 

la persona interesada en recibir la formación de los diferentes programas, ofertados 

trimestralmente por el centro Sena CBI de Palmira. 

Con el propósito de promocionar los cursos que fuesen más necesarios e 

indispensables para la población y reclutar a la población víctima del conflicto 

armado y/o desplazada y cumplir con la programación trimestral de este programa, 

se realizó gestión presencial, se socializo y se envió la información de las 

convocatorias para captar comunidad, a través de los medios virtuales, Información 

por la aplicación de WhatsApp, en los diferentes grupos que hay, además de 

compartía con el personal de Personería los cuales difundían la información por los 

diferentes canales de comunicación que ellos tienen para informar a la víctimas, 

mediante los diferentes Puntos Vive Digitales en los municipios de Florida Y 

Candelaria , correos, y a través de otros medios de comunicación; proporcionando 

la información requerida de las convocatorias, de los requisitos necesarios, exigidos 

por la institución Sena CBI, para la inscripción y matrícula a los cursos. Se socializo, 

a través del formato de publicación de curos especiales, la plantilla, establecida 

oficialmente por la institución Sena, y la Oficina del programa de Víctimas y 

desplazados, del centro Sena Palmira para la oferta de cada programa. 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O 

ACTIVIDADES EJECUTADAS€ 
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SANCIONES: SI  NO_X  

 
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: 

SI_X_ NO  

 
GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE  BUENO_X_ REGULAR  

INSUFICIENTE  

Atentamente, 
 
 
 
 

 
PEDRO JESÚS MIRANDA VILLAMIZAR 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7678116 DE 2025 
Coordinador  
Académico 
Palmira 

 
 

8. Control de cambios 

 

VERSION FECHA DE 

ENTRADA EN 

VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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2025/07/03 5:06 PM USUARIO: SOI YRODRIGUEZ PÁGINA 1 DE 1 

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 

SOPORTE DE PAGO GENERAL 

 

 

$ 543.700 TOTAL PAGADO: 

  
 

TOTAL APORTES A PENSIÓN 

ADMINISTRADORA 
No. COTIZANTES COTIZACIÓN 

APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES 

CÓDIGO NOMBRE EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACIÓN FSP APORTES MORA VALOR PAGADO 

230201 230201- PROTECCION 1 $ 294.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 294.400 $ 0 $ 294.400 

SUBTOTALES: $ 294.400 $ 0 $ 294.400 

 

 
TOTAL APORTES A SALUD 

ADMINISTRADORA  
No. 

COTIZANTES 

INCAPACIDAD POR 

ENFERMEDAD 
LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACIÓN MORA TOTALES 

CÓDIGO NOMBRE 
NÚMERO 

AUTORIZACIÓN 
VALOR 

NÚMERO 

AUTORIZACIÓN 
VALOR PLANILLA VALOR COTIZACIÓN 

VALOR 

ADRES 
COTIZACIÓN 

VALOR 

ADRES 
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO 

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1  $ 0  $ 0  $ 0 $ 230.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 230.000 $ 0 $ 0 $ 230.000 

SUBTOTALES: $ 230.000 $ 0 $ 0 $ 230.000 

 

 
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES 

ADMINISTRADORA 
No. COTIZANTES 

INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACIÓN TOTALES 

CÓDIGO NOMBRE NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACIÓN APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO 

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1  $ 0 $ 0  $ 0 $ 19.300 $ 19.300 $ 0 $ 0 $ 19.300 

SUBTOTALES: $ 19.300 $ 0 $ 0 $ 19.300 

 
 
 

 
LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES 

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES 

 

 
Nº 

 

 
IDENTIFICA 

CIÓN 

 

 
NOMBRES 

 

 
TIPO 

COTIZANTE 

 

 
SUBTIPO 

COTIZANTE 

 

 
SALARIO 

BÁSICO 

 

 
TIPO DE 

SALARIO 
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PENSIÓN SALUD ARP 

D
ÍA

S
 C

O
T
 

 

 
IBC 

CCF SENA ICBF ESAP MINEDU 

 
ADMIN 

D
ÍA

S
 C

O
T
 

 
IBC 

 

 
COTIZACIÓN 

FSP 
APORTES 

VOLUNTARIOS INDICADOR 

TARIFA 

ESPECIAL 

 
TOTAL 

APORTE 

 
ADMIN 

D
ÍA

S
 C

O
T
 

 
IBC 

 
COTIZACIÓN 

 
VALOR 

ADRES 

 
TOTAL 

APORTE 

 
ADMIN 

D
ÍA

S
 C

O
T
 

 
IBC 

CENTRO 

DE 

TRABAJO 

 
TOTAL 

APORTE 

 
ADMIN 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 
SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD EMPLEADOR EMPLEADO 

1 CC 

98383112 

MARTINEZ 

CHAMORRO 

LUIS 

EDUARDO 

INDEPENDIE 

NTE 

CONTRATO 

PRESTACIÓN 

DE 

SERVICIOS 

 $ 1.839.804    NO                  230201- 
PROTECCI 

ON 

30 $ 
1.839.804 

$ 294.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 Normal $ 294.400 EPS005- 
SANITAS 

S.A. 

30 $ 
1.839.804 

$ 230.000 $ 0 $ 230.000 14-23- 

POSITIVA 

COMPAÑI 

A DE 

SEGUROS 

S.A. 

30 $ 
1.839.804 

98383112 $ 19.300  $ 0  $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

TIPO IDENTIFICACIÓN: CÉDULA DE CIUDADANÍA NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN: 98383112 

NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:  LUIS EDUARDO MARTINEZ CHAMORRO MARTINEZ CHAMORRO 

CIUDAD/MUNICIPIO: PASTO DEPARTAMENTO: NARINO 

DIRECCIÓN: CARRERA 8 19-55 AV CHILE TELÉFONO: 7216916 

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE 

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act 

FORMA DE PRESENTACIÓN: ÚNICO   

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):  NO 

 

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA 

NÚMERO PLANILLA: 
 

4607116837 TIPO DE PLANILLA: 
   

I-INDEPENDIENTES 

PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES junio AÑO 2025 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES junio AÑO 2025 

DÍAS DE MORA:  0      

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):  2025/07/03 NÚMERO AUTORIZACIÓN:    5070358288 
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 

SOPORTE DE PAGO GENERAL 

 

 

$ 252.500 TOTAL PAGADO: 

  
 

TOTAL APORTES A PENSIÓN 

ADMINISTRADORA 
No. COTIZANTES COTIZACIÓN 

APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES 

CÓDIGO NOMBRE EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACIÓN FSP APORTES MORA VALOR PAGADO 

230201 230201- PROTECCION 1 $ 136.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 136.700 $ 0 $ 136.700 

SUBTOTALES: $ 136.700 $ 0 $ 136.700 

 

 
TOTAL APORTES A SALUD 

ADMINISTRADORA  
No. 

COTIZANTES 

INCAPACIDAD POR 

ENFERMEDAD 
LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACIÓN MORA TOTALES 

CÓDIGO NOMBRE 
NÚMERO 

AUTORIZACIÓN 
VALOR 

NÚMERO 

AUTORIZACIÓN 
VALOR PLANILLA VALOR COTIZACIÓN 

VALOR 

ADRES 
COTIZACIÓN 

VALOR 

ADRES 
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO 

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1  $ 0  $ 0  $ 0 $ 106.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 106.800 $ 0 $ 0 $ 106.800 

SUBTOTALES: $ 106.800 $ 0 $ 0 $ 106.800 

 

 
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES 

ADMINISTRADORA 
No. COTIZANTES 

INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACIÓN TOTALES 

CÓDIGO NOMBRE NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACIÓN APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO 

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1  $ 0 $ 0  $ 0 $ 9.000 $ 9.000 $ 0 $ 0 $ 9.000 

SUBTOTALES: $ 9.000 $ 0 $ 0 $ 9.000 

 
 
 

 
LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES 

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES 

 

 
Nº 

 

 
IDENTIFICA 

CIÓN 

 

 
NOMBRES 

 

 
TIPO 

COTIZANTE 

 

 
SUBTIPO 

COTIZANTE 

 

 
SALARIO 

BÁSICO 

 

 
TIPO DE 

SALARIO 
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PENSIÓN SALUD ARP 

D
ÍA

S
 C

O
T
 

 

 
IBC 

CCF SENA ICBF ESAP MINEDU 

 
ADMIN 

D
ÍA

S
 C

O
T
 

 
IBC 

 

 
COTIZACIÓN 

FSP 
APORTES 

VOLUNTARIOS INDICADOR 

TARIFA 

ESPECIAL 

 
TOTAL 

APORTE 

 
ADMIN 

D
ÍA

S
 C

O
T
 

 
IBC 

 
COTIZACIÓN 

 
VALOR 

ADRES 

 
TOTAL 

APORTE 

 
ADMIN 

D
ÍA

S
 C

O
T
 

 
IBC 

CENTRO 

DE 

TRABAJO 

 
TOTAL 

APORTE 

 
ADMIN 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 
SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD EMPLEADOR EMPLEADO 

1 CC 

98383112 

MARTINEZ 

CHAMORRO 

LUIS 

EDUARDO 

INDEPENDIE 

NTE 

CONTRATO 

PRESTACIÓN 

DE 

SERVICIOS 

 $ 1.423.500    NO  18      01-18          230201- 
PROTECCI 

ON 

18 $ 854.100 $ 136.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 Normal $ 136.700 EPS005- 
SANITAS 

S.A. 

18 $ 854.100 $ 106.800 $ 0 $ 106.800 14-23- 

POSITIVA 

COMPAÑI 

A DE 

SEGUROS 

S.A. 

18 $ 854.100 98383112 $ 9.000  $ 0  $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

TIPO IDENTIFICACIÓN: CÉDULA DE CIUDADANÍA NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN: 98383112 

NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:  LUIS EDUARDO MARTINEZ CHAMORRO MARTINEZ CHAMORRO 

CIUDAD/MUNICIPIO: PASTO DEPARTAMENTO: NARINO 

DIRECCIÓN: CARRERA 8 19-55 AV CHILE TELÉFONO: 7216916 

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE 

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act 

FORMA DE PRESENTACIÓN: ÚNICO   

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):  NO 

 

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA 

NÚMERO PLANILLA: 
 

4611343491 TIPO DE PLANILLA: 
   

I-INDEPENDIENTES 

PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES julio AÑO 2025 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES julio AÑO 2025 

DÍAS DE MORA:  0      

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):  2025/07/04 NÚMERO AUTORIZACIÓN:    5070461379 

 



 

 

 

https://v3.camscanner.com/user/download

